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ESTUDIO SOBRE ESCASEZ DE TALENTO 2016/2017
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A nivel mundial, los directivos registran el porcentaje de ESCASEZ
DE TALENTO MAS ELEVADO desde el ano 2007
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EL NUMERO DE DIRECTIVOS que FORMAN Y DESARROLLAN A SUS
EMPLEADOS para nuevos puestos se ha duplicado, de 1 de cada 5 a mas
de la mitad
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Para mas informacion sobre el Estudio ManpowerGroup sobre Escasez de Talento 2016/2017

puedes consultar: manpowergroup.com/talentshortage



